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Nyt fra Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalget

Vi er klar til at bringe
kommunernes perspektiver til
bordet og byde os til for

alliancer, hvor det er relevant”
Peter Rahbaek Juel, udvalgsformand
og borgmester | Odense

Kalenderen viser efterdr, og jeg haber, at alls har haff en god og velfortient sommerfens. Farste halvar af 2023 hari
haj grad vseret preegef af usikkerhed om, hvomar og hvardan regeringen agieds st fare sing ambitionsr om &t nyt
beskasfligelsessystem vd | iivet. lkke mindst ift. besparsizen pd 3 mis. kv Lige far sommerfarian kom der for alvor
gang i processen. Regeringen har nedsat en ekspertgrupps bl &t 58 pé et nyt beskasftigelsessysiam, og KL sidder i
dens felgegruppe. Der er indksldt il sformade om sygedagpengeomradst og lige siden statsminisiersns udmelding
i april om, &t regeringen ville indfere en 37 fimers arbejdspligt for indvandrers pé kontanthjselp, har det vaarst
forventningen, af der ville komme &t konkret bud pé deffe sammen med st oplesg Bl en kontanthissipereform. Der er
mange dagsordensr st forholds sig i i detie sfterdr | forsdags behandiede bestyrelsen en =ag, der lssgger linjan
for KL's samisds strategi | processen, og vi er kar til &t brings kommunemes perspekiiver pé bansn og byde os il
for slizncer, hvor det er relevant. Samiidig med, at de store forhandiinger og processer pagar, er der en
virkelighed, der gar vidsre. Her har feg den seneste fid bemssrket, at flere og flere kommuner f&r de gode historisr
om jobcentrenes indsats ud | diverse medier og pa socials platforme. Bliv endelig ved med det! | ABU vil vi fortsat
have fokus pé at komme rundt | iandst pa vores kommunebeseg. | sugust var vi i Region Hovedstaden, hvor vi
bl a. besagte jobcentret | Ishai Kommune. Alt defte karn du lsese mere om her | nyhedsbrevet.

Processen for en reform af beskeeftigelsesomradet er skudt i gang.

Siden seneste nvhedsbrev i maj er der for alvor sat gang i processen for en reform af
beskaftigelsesomradet. Den 29. maj 2023 blev den ekspertgruppe, der senest til juni 2024 skal komme
med fcrr‘slag til fremtidens beskaftigelzesindsats, presenterst. Ekspertgruppen er forholdsvis lille og bestar
af fire ekonomer og to kommunefolk. Og sa har den i sit kommissorium faet et tydeligt opdrag om at
komme med modeller og anbafalinger tl en ny b&k&fﬂgﬁh&ﬁlﬂdﬂh der uh'EJehm:Lger 3 mia. kr.i 2030.
Det er stadig KL's hnldmnger at regenngen har vendt processen pa hovedet, og at vi burde diskutere
indhold, for man laser sig fast pa et tal. Men selvom vi ikke keber preemissen, er det i kommunernes
intersssa, atvi stempler ind i processen og kommer mead vores forslag til, hvordan man kan skabe en bedre

og mere effekiiv beskzftigelesind=ats.

I KL har vi lenge anbefalet at inddrage af bide eksperter og praksis. 51 vi er glade for, at regeringen har
nedsat en ekspartgruppe. KL er reprasenterat sammen med andre relevante parter | en folgegruppe til
ekspertgruppen. Den 21. aug‘ust var inviteret tl forste made | folgegruppen, og her fik hver reprasentant 25
min. il at kamme med input tl & Fﬂﬁﬁﬁm arbeide. }:r_p:aﬂeuterede de grundleggende
synspunkter, som KL har til fremti ftigelsesindsats, og dem kan I lse mere om under punktet
KL's forslag til fremtidens beskaftigelsesindsats. Vivil i lobet af efterdret prasenters et udspil, soge
alliancer, holde os til i debatten og ved hver anledning, vi far, fortzlle ekspertgruppen og andre om KL's
svnspunkter, I forl®ngelse heraf vil vi fra ndvalget gerne kvittere for de mange gode historier,



Parallelt med ekspertgruppens arbejde har Beskaeftigelsesministeren som en del af den kritiske
gennemgang af sysedagpengeomradet inviteret til stormade den 15, september 2023, KL har den
principielle holdning, at alle @ndringer beskaftigelsesomradet bar gentznkes i en samlet reform. Det har
dog l&nge veeret et anske ogsa fra KL's side at fi @ndret pa rammerne for syzedagpengeomradet. Det er
end videre vurderingen, at det er muligt at @ndre pa det ting, der fungerer uhensigtsmassigt pd
sygedagpengeomradet uden at besvarlizzore en samlet reform af beskaeftigelzesomradet. KL har fire
pejlemazrker pa syzedagpengeomradet, som vi vil sta pa til stormadet, og som vi ogsd kommer fil at sende
til forligskredsen og ministeren i forbindelse med madet. S2 mere under punktet KLs forslag &l
[fremtidens beskz(tigelsesindsats.

Mens ekspertaruppe og syzedagpengeproces kerer, venter vi stadig pa, at regeringen kommer med et bud
pa et nyt kontanthjxlpssystem og en 37 timers arbejdspligt. Begze dele var forventet fremsat allerede for
sommerferien men lader alt=3 vente pa sig. Regeringen har sagt, at den vil lne sig op ad
Ydelseskommissionens anbefalinger, men det vides ikke, om anbefalingerne en-til-en overfares i et
reformudspil, eller om det blot bliver enkelte forslag, som vil indga.

Deer er ogsd indkaldt til trepartsforhandlinger om hhv. Integrationsgrundnddannelsen (ogsa kaldet "igu™)
0g Voksen- og efteruddannelse (VET).

EL’s forslag til fremtidens beskaeftigelsesindsats

KL fik, som nsvnt ovenfor, mulighed for at presentere sine synspunkter omkring fremtidens
beskaftigelsessystem for ekspertgruppen den i august. Udgangspunktet for KL's preesentation var, at vi
Danmark stir et godt sted, nar vi ser pa den haje beskaeftigelse og lave ledighed. Men manglen pd
arbejdskraft er dbenlys. Frem mod 2030 er en af de allerstorste udfordringer at sikre tilstrekkelig og
kvalificerst arbejdskraft. Fremtidens beskeftigelsesindsats skal matche situationsn pd arbejdsmarkedet.
Dien aktive beskaftigelsesindsats er pi mange parametre en succes, der har bidraget tilden lave
strukturelle ledighed. Samtidig er der en raekke erkendte udfordringer ift. unge, der hverken eri
uddannelse og job, og sygemeldte og socialt udsatte borgere, som oplever, at de bliver klemt i f alt for
komplekst og bureaukratisk svstem.

KL's forzlag og anbefalinger tager udgangspunkt i, at vi skal bevare styrken i den aktive
beskaftigelsesindsats og tage of rundl=ggende opger med bureaukrati, der ikkeskaber veerdi for borgers
og virksomheder, ¥1's forslag vil skabe et mere effektivt system, hvor der er mulighed for at bruge tiden pé
de borgere, der har sterst behov, hvor vi fjerner de benspeend, der skaber unadist lange forlab, og hvor vi
setter vderligere kul pa digitaliseringen.

KL’s hovedbudskaber

Generelt
— Viskal have en grundleeggende ny tilgang til de ledige baseret pd tillid og individuel vurdering af, hvor

hurtigt dem enkelte forventes at kemme i joh.

— En helt ny beskeftigelseslov med i hegnspeele om vdelsesniveaner og tilbudstyper (bla.
virksomhedspraktik og lontilskud). Det skal give kommunerne frihed fil at tilrettel=gge en individuel
jobretlel indsats sammen med borgeren, [rem for fokus pé akliviteler og overholdelse al proceskray.

— Allle skal tlbydes digilale services, der understoller jobrejsen.

— Wiskal [asthalde en akliv beskalligelsesindsals med rel ag pligl

Organisering

# Det skal veere enkelt for virksomhedeme - virtksomhederne skal fortsat have mulighed for én indgang tl
besk=ftigelsessystemet.

—* Fastholde et enstrenget kommunalt forankret beskeftigelsessystem — det betyder ikke monopol pa
ndforelsen, men myndighedsrollen skal veere entydigt forankret.

* Kommuneme skal have frihed til at organisere beskeftigelsesindsatsen svarende til de evrige
velferdsomrider.




Styring
= Den statslige stvring skal slankes og Lenkes forfra, bl.a. skal skeerpet tlsvn afskaifes,

* Kommunerne skal vurderes pi dersy resultuter, Vi skal helt viek fra mill pi aktivitet og det *tellen®, det
medferer i jobeentrene.

— Borger- og virksomhedsunderspgelser bor indgh | opfalgning pd indsatsen

De udsatte og de unge

Vi skal tage bedre hiind om de udsatle ledige. Holde fast i, at vi skal investere i mennesker, men har
brug for en mere (eksibel ramme

=

Deerfior skal reglerne om rehabilileringsteams og ressourcelorlob afshka Mes,

» Kravene til, hvordan man stir til ridighed, slal vare mere fleksible og give mulighed for at tage hajde
for den enkeltes livssituation, Der bar derfor ses pd om kemtanthjalp kan viere en ydelse, hvor man
midlertidig er fritaget fra krav om at sti til ridighed for aktivering og sanktioner.

-

De komplekse regler om uddannelsespiles for unge skal afskaffes, Uddannelse er fortsat et vigligt mél,
men for nogen unge er beskaftigelse vejen.

Sygedagpengeomradet

* Er individuelt samlet forlab, der gor det enkelt for borgeren: Afskaf jobafklaringsforleb, fa og enkle
forlengelsesregler, felles ndviklingsarbejder om revurdering og forenklet visitation af de sygemeldte

.o

Et styrkel samarbeide med Legerne: Bedre brug of legeallester

Et virtuelt selubetieningsumivers for bargere { heskaftigelse med kort sygemelding: Tilbud om digital
services til sygemeldbe, som raskmeldes inden 12 uger

L

Malret indsatsen 8l de sygemeldie, der hor behor: Nermere analyse af, om alle sygemeldte skal
omfattes af en altiv indsats

jobCAMP 2023

Den g. 0g 10. november 2023 afholder KL vanen tro til jobCAMP i Aalborg Kongres & Kultur Center. Som
en del af programmet har vi besgg af ekspertaruppen for fremtidens beskz{tigelzesindsats, der dels vil
holde et opl=g fra scenen og dels vil tage imod input fra deltagere pa jobCAMP. Vi far selvfalgelis ozsa
besag af beskaftigelsesminister Ane Halsboe-Jorgensen, ligesom der igen i ar vil vare Politisk
Forsamlingshus for ndvalgsformeend og KL's Arbejdsmarkeds- og Borgerservicendvalg.

Se program mv. her.

Udvalget fortsatter sine kommunebeseg

Arbejdsmarkeds- og Borgerservicendvalget har stadiz enske om at komme pa kommunebesog rundt om i
landet, Formélet er bl.a. dialog med lokalpolitikere med ansvar for beskaftigelsesomradet. T sensste
nyhedshreviunne I lese om udvalgets besag i Region Svddanmark og denne gang var udvalget pd besag i
Region Hovedstaden. Udvalget var bl.a. pé beseg hos Jobcenter Ishaj, som i maj 2023 vandt
arbejdsmiljeprizen i kategorien psvkisk arbejdsmilje. Beseget blev afsluttet med ot dialogmede med
fremmadte lokalpolitikere frahovedstadsomradet.

Neeste kommunebeseg bliver iRegion Midtjvlland ifm. udvalzsmedet fredag den 2. februar, Hvis I har
forslagtil, hvad udvalget skal besgge, kan I sende en mail il NALIEELAE,




Gode resultater i beskaftigelsesindsatsen

I en omskiftelig politisk virkelished pa beskaftigelsesomridet er det vigtist at holde folus pa alt det, der
virker - pa landsplan og lokalt. Har du en god indsats, som vi skal bringe opmerksomhed omkring, s3
skriv til nali@kl.dk.

Jobcenter vinder Arbejdsmiljeprisen i psykisk arbejdsmilje!

De fleste jobcentermedarbejdere kan nikke genkendende til at skulle forklare og forsvare sit arbejde og sin
arbejdsplads til diverse middagsselskaber, og bekymrende mange oplever trusler og chikane som en del af
arbejdsdagen. Det lyder ikke just som opskriften pa en arbejdsplads, der stir forrest i koen ved uddeling af
Arbejdsmiljeprisen 2023 i kategorien Psykisk arbejdsmilje. Ikke desto mindre var det lige netop dén pris,
Ishaj Jobcenter modtog i sluiningen af maj 2024,

Ishaf jobcenter slog derene op i starten af 2022, efter at Vallensbak og Ishaj blev enige om at ophaeve sit
forpligtende samarbejde om bl.a. beskeftigelsesomradet. Fra start valgte Ishaj at arbejde pa at styrke det

psvkiske arbejdsmilje og arbejdsgleden oz besluttede, at det skulle ske med fokus pa tre faktorer:

1) Det interne arbejdsmiljs, 2) Relationen til
borgerne og 3) Omverdens syn pa
medarbejderen og jobcentret. Alle tre faktorer
har betydning for, om medarbejderne oplever
gleede ved at gi pa arbejde og faler sig stolte af
den opgave, de lafter.

Jargen Dan Pedersen, der er jobcenterchef i
Ishai, fortzller:

“Huis feg som chef skal silre mig, at mine
medarbejdere gar glade pa arbejde hver dag, er
jeg nadt til at tznke pa de faktorer, der
pavirker deres arbejdsglade. Derfor har vi fra
start af lagt vegt pd, at vi skal mede borgerne
med respekt, anerkendelse og verdighed. Det er
utrolig vigtigt at mede dem med en positiv
tilgang og sparge Hvordan kan jeq stette dig?
Huvad kan jeg gere for at fa dig tilbage i
arbejde? Hvad har du brug for? I stedef for en
systemtilgang medfokus pa krav,”.

HVAD PAVIRKER DET
PSYKISKE ARBEJDSMILJ@?

Wi &r ndet frem Ul tre faktorer, der pavirker
det paykiske arbejdsmile | pbeentret

DET INTERNE ARBEJDSMILJD

VAR

RELATIONEN TIL ‘ ' OMVERDEMENS
EDRGERNE SYN PA DIG D&
JOBCENTRET
Wi har valgt i Ishaj Jobcenter at arbejde
bevidst med alle tre fakiorer, da de
gensidigl pavirker hinanden

Ishej jobcenters fokus pa at styrke det psykiske arbejdsmilje afspejler sig tvdeligt i svgefraveerst, som i maj
2023 13 pi 3,4 pct. sammenlignet med et samlet fraveer pa 5,0 pet. 1 hele Ishej Kommune.

Du kan lzse mere om Arbejdsmiljeradets begrundelse for prisen og hare Jargen Dan Pedersen fortzlle
nzrmere om arbejdet med psykiske arbejdsmilje i jobcentret her,

Mad et udvalgsmedliem

Ann Sofie Orth (C) har siden 2022 vaerer
borgmester i Rudersdal og var fra 1998-2006
medlem af kommunalbestyrelsen | davarende
Sgllergd Kommune. Ann Sofie er uddannet
cand.jur. og var f@r sit borgmestervirke politisk
chef i Danske Fysioterapeuter. Privat er Ann
Sofie gift med Flemming, der er advokat hos
DI@F. Sammen har de en voksen dartter.



Hvad ser du som udvalgets vigtigste opgave | denne periode?

“Det er svart kun at pege pd én opgave. Manglen pd arbejdskraft { bade offentlige og private
virksomheder er en kempe udfordring, som ikke kan lases med et snupfag men kraver mange
forskellige indsatser. Pd den anden side er det et godt udgangspunkt for at give plads til de mange unge
med wudfordringer, der har svart ved at finde vej ind pa arbejdsmarkedet eller { uddannelsessystemet.
Huis ikke det lykkes at fa flere til af sege anszttelse i social- og sundhedsomradet, vil det fa alvorlige
konsekvenser for kernevelfzrden { de kommende ar. Digitalisering og ny telmologi kan meduvirke il at
reducere de udfordringer, som manglen pd ansatte 1 velfzrdsfagene giver. Samtidig skal
digitaliseringen tage hajde for de borgere. der ikke er digitale indfadte. si de stadig oplever en god
kommunal service. Endelig er det vazsentligt, at omlzgningen af beskaftigelsesindsatsen, med det
indlagte sparekrav pa 3 mia. kr., bliver landet fornuftigt. Tilliden til de ledige og sygemeldte skal
styrkes, kontrolsystemet skal minimeres og ressourcerne skal kun bruges, pa dem, der har behov.”

Medlemmer af KL's Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg

Peter Rahbak Juel (&), formand, Odense Brian Dybro (F), Odense

Christopher Rehl (R), neestformand, Kebenhavn Saren Steen Andersen {V), Assens
Allan §. Andersen (&), Tamby Mads Jakobsen (), Struer
Per Maller (C), Hjarring Lisbeth Torfing (&), Horsens

Ann Sofie Orth (C), Rudersdal

Arrangementer i KL

jobCAMP 23

jobCAMP afholdes den g.-10. november
2023 i Aalbarg Kongres & Kultur Center under
titlen Beskaftigelsesindsats { verdensklasse!

Se mere og tilmeld dig her: www.kl.dk/jobcamp

Integrationstraf 23

Den 2o0. november zo23 atholder KL
Intesrationstraf 23 | ODEON 1 Odenss under
titlen Sammenhazngskraft i en foranderlig tid.

Se mere og tilmeld dig her: Integrationstresf

23(k.dk)

Virksomhedsservicedagen 23

Den 16. november 2023 afholder KL
Virksomheadsservicedagen 23 pd Mushalm i
Korsar.

Se mere og tilmeld dig her:
Virksomhedsservicedagenocs 3 (kLdk)

Hvad kunne du tnke dig, at vi fyldte spalterne i vores nyhedsbrev med? Du er velkommen
til at vende tilbage med feedback pa nali@kl.dk.



Links:

...skal komme med forslag til fremtidens beskaftigelsesindsats, preesenteret.

Og sa har den i sit kommissorium féet et tydeligt opdrag...

Den 21.august var inviteret til forste mede i folgegruppen,....

...sygedagpengeomradet inviteret til stormede den 15. september 2023.

Begge dele var forventet fremsat allerede for sommerferien men lader altsa vente pé sig.
...ligesom der igen i ar vil vaere Politisk Forsamlingshus for udvalgsformand og KL’s
Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg. Se program mv. her.

...og bekymrende mange oplever trusler og chikane som en del af arbejdsdagen.

Ikke desto mindre var det lige netop dén pris, Ishgj Jobcenter modtog i slutningen af maj 2024.

...og hgre Jorgen Dan Pedersen fortzlle naermere om arbejdet med psykiske arbejdsmiljg i jobcentret
her.

Se mere og tilmeld dig her: www.kl.dk/jobcamp

Se mere og tilmeld dig her: Virksomhedsservicedagen2023 (kl.dk)

Se mere og tilmeld dig her: Integrationstreef 23(kl.dk)
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